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Hep ozledigimiz

kendilerini

gerceklesiyor:

BUKOOP'un

bikoop'tan

ortaklarimiz
kooperatifimize bizzat gelip gidiyor ve yavastan

parcasi hissediyor.

Aligverige gelenler raflardan iiriinleri kendileri aliyor,

listelere isaretler koyuyor

ve figlerini kesiyorlar. O

giiniin goniilliileriyle de iki ¢ift laf ediyorlar.

BUKOOP ortakalarmm sayisi bu
ay 175%e ulagti. Ortaklarimizin ¢ogu
akademik ve idari personelden;
mezun ve 6grenci ortaklarimizin
sayist da artan bir egilim gosteriyor.
Yalniz ortaklarimiz arasinda degil,
kooperatifte aktif ¢aligan gonitilliiler
arasinda da, idari personelden kadin
ortaklarimizin, mezun ve
ogrencilerimizin sayilar artsa keske,
bunun i¢in neler yapabiliriz diye
dertlendik. Biri Bogazi¢i Universitesi
personeline digeri 6grencilerimize
yonelik iki tanigma ¢ay1 organize
ettik. Cay i¢ip sohbet ettik hep
beraber, yapabileceklerimizi
konugtuk. Kooperatif 6niine asma
cardagl kurmak gibi giizel fikirler
irettik. Cok yakinda bu projemizi
hayata ge¢iriyoruz.

Gegen ay kooperatifimizdeki
iriinlere yenileri eklendi. Karlar
kalkt1, patatesler toplandi ve bu
siparis déneminde yeniden patates
(organik) getirebiliyoruz. Yepyeni
olan triinlerimizse, Kars'tan gelen
¢ecil peyniri ve Marag’tan gelen
reyhan. Bu dénem ayrica deneme
amach olarak Osmancik’tan az
miktarda ak piring getirdik. Ak
piring Osmancik civarindaki birkag
koyde yerel tohumlardan tretiliyor.
Yorede yapilmas: planlanan HESler
yiizinden yetistigi habitat yok olma
tehlikesiyle yiiz ytize. Ak piring biraz
pahali ve pigirmesi ustalik istiyor (az
yva da fazla suya tolerans
gostermiyor) ama oldukea lezzetli.
Nitekim kapis kapig satildi, bitti.

Yenisi geliyor.

Kooperatifimizin agik oldugu
saatleri arttirabilmek istiyoruz ve
gectigimiz ay bu konuda bazi
ilerlemeler kaydettik. Oglenleri ve
aksamlar1 kooperatifimizi agik
tutabildigimiz arahig 15 dakikadan
25 dakikaya gikardik. Simdi
kooperatif 13.00-13.25 ve 17.00-17.25
saatleri arasi agik. Pazartesi giinleri
igler epey yogun oluyor. Bu nedenle,
bu aydan itibaren Pazartesi giinleri
agik oldugumuz araliklar: genislettik.
Pazartesileri kooperatifi 12.30-14.00
ve 16.30-17.30 aras1 acgik tutmaya
basgladik.

Kooperatifimizin agik oldugu
saatleri genigletebilmek,
goniillillerimizin sayisiyla dogrudan
ilgili tabii. Goniillilik planlamamizi
doodle iizerinden web sayfamizdan
yuriitityoruz ve tiim ortaklarimizi
bu sayfadan kendilerine uygun
olan giinleri isaretleyerek
kooperatifte goniillii ¢aligmaya
katilima davet ediyoruz.
Biltenimizin bu sayisinda
Serdar’in kooperatifte gontlliilitk
konusunda yazisini bulacaksiniz.

Uriin teslimatiyla ilgili
gectigimiz aydan itibaren
baglattigimiz bir diger uygulama,
peynir gibi bozulabilen tiriinlerin
teslimatini aylik sipariglerden
ayirmak oldu. Bu arada, baz
arkadaglarimiz bu konuda epey bir
uzmanlik gelistirmis olsalar da,
peynir kesmek hala 6zel bir
yetenek istiyor pek ¢ogumuz igin.

www.bukoop.org

Bu gibi bozulabilen trtinler igin yeni
sistemimiz goyle: tirtinler elimize
ulagtiginda, gelip triinleri
kooperatiften alabilmeleri i¢in bir
mesajla ortaklarimizi haberdar
ediyoruz.

Bir 6nceki biiltenimizde
bahsettigimiz gibi, ortaklar ve
goniilliller dort bir yana dagilinca,
yazlar gergekten “sicak ve kurak” ve
zor gegebiliyor kooperatif igin. Su
anda, mali durumumuz fena degil,
sabit giderlerimizi rahat rahat
kargilayabiliyoruz artik; ama gelecek
yaz1 da planlamak gerekiyor bir
yandan. Gegen yaz yasadigimiz kriz
sonrasi, kooperatifimizin toparlanma
siirecinde pek ¢ok goniilliiniin katkisi
oldu. Bu siirecgte iiriin gamimizin
geniglemesi 6nemli bir hareketlilik de
getirdi kooperatifimize. Hep
Ozledigimiz gergeklegiyor:
ortaklarimiz kooperatifimize bizzat
gelip gidiyor ve yavagtan
BUKOOP'un parcasi hissediyor.
Tam da bu nedenle, sipariglerini
teslim almaya, aligverige gelen
ortaklarimiz, gidip raflardan

driinlerini kendileri alsinlar, listelere
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isaretler koysunlar, hatta ortalik
karigik degilse fislerini de kendileri
kessinler, gitmeden de o giiniin
gontllileriyle gida konusunda iki
¢ift laf etsinler istiyoruz. Ufak gseyler
belki bunlar ama bazi seylerin sirr1
da detaylarda gizli sanki.

Gegen aym kooperatifimiz igin
belki de en 6nemli olaylarindan biri,
ilk stratejik toplantimizi
gerceklegtirmemiz oldu. Haftalik
toplantilarimizda operasyonel
detaylarla ilgilenmeden olmuyordu
ama bir yandan da hepimizin
igimize sinen bir sonuca bir tiirli
varamadigimiz ve bu ytizden de
tekrar tekrar giindeme gelen bazi
onemli konular oluyordu. O zaman
dedik, haftalik toplantilar daha gok
operasyonel iglerin organizyonu
iizerine olsun ve ayda bir bu tir
stratejik konular1 enine boyuna
konusalim, iyice bir didikleyelim ve
hepimizin igine sinen ¢oziimler
arayalim. Ve ilk stratejik
toplantimizi gecen ay yaptik.
Giindemimizin en énemli maddesi
suydu: Kooperatifimizde hangi

urinler olacak ve bu trtnler




nerelerden gelecek? Saatlerce
konustuk bunlari. “Yavag koop”
felsefemiz geregi acele etmedik,
konuyu iyice didikledik. Bogazigi'nde
bir kooperatif hayaliyle yola
gktigimizda, bu hayali tasarlayip ete
kemige biirtindirirken
benimsedigimiz “trtnlerimizi
miimkiin oldugunca orgiitli kiigitk
ciftcilerden ve iiretici
kooperatiflerinden temin etme”
ilkemizi korumaya ve bu ilkenin
uygulanabilmesini kolaylagtiracak
mekanizmalar geligtirmeye karar
verdik. Bu amacla gelistirdigimiz bir
“firtin sorgu formu”muz var artik.
Bu formda, triini kim iiretmis, nasil
iiretmis gibi konular
detaylandirmanin yan sira,
tohumdan hasada, oradan (iglenmis
bir {irtinse) hasat sonrasi iglenme
siirecine, tiriiniin tiim hikayesini de
iyice bir desiyoruz. Bu tiir bir
ayritilandirmay1 koperatifimizdeki
tiim iirtinler i¢in yapmay1
amagliyoruz. Nar eksisi ve badem
i¢in siire¢ tamamland bile, digerleri
de sirada.

Bu bilgiler, “hangi tirtinleri
alalim”, “kimlerden alalim” gibi
kritik kararlarimiza rehberlik
etmenin yani sira bir amaca daha
hizmet edecek. Boylece,
kooperatifimizdeki iirtinler igin
“katilimer sertifikasyon” hedefine
yonelik bilgi devsirme stirecini de
baglatmig oluyoruz. Bir érnek
vermek gerekirse, kooperatifimize
gelen nar eksisi, atadan kalma
fidelerle elde edilen agaclardan
toplanan narlarin hicbir katk:
maddesi kullanilmadan geleneksel
yontemlerle yerel bir kooperatifin
kadin kollar1 tarafindan islenmesiyle
iiretiliyor ve bu oldukca ideal durum
“bilge koyli tarimi” olarak
siniflandiriliyor. Diger olas1 iiretim
bigimleri ve siniflandirma ic¢in
www.bukoop.org sayfamizda ayrintili
bilgi mevcut.

Katilimar sertifikasyon sistemi de
zaten, esas olarak “tiiketicinin adil
ve bilge koylii tarimiyla tretilmig
tiriinleri ireticiden diizenli olarak
almasi” ilkesi lizerine inga ediliyor.
Bu sistemde iiretici kendisini 6rgiitii
(kooperatif/sendika) aracihigiyla
denetliyor. Bu durumda bize diigen,
kooperatifimize getirdigimiz

iiriinlerin her biriyle tek tek

ilgilenmek ve boylelikle kiigiik
cift¢iyi adil, saglikli ve temiz gida
iiretimine tegvik etmek. Tohum
Izi'nden Olcay ve Nejat'in Katihmer
Sertifikasyona iligkin hazirladig:
kapsamli bir yaziy1 ilerki sayfalarda
bulacaksiniz

Stratejik toplantimizda, ig
isleyisimizi konugmaya zamanimiz
kalmadi. Boyle olunca, bir sonraki
toplantinin giindemi bu konu oldu.
I¢ isleyisimizin organizasyonu
konusu, siiphesiz yalnizca “ig
boliimii”yle sinirhi bir gsey degil.
Kooperatifin igleyigsinde dayanigma
ruhunun yerlesmesi i¢in de 6zel gaba
harcamamiz gerekiyor. “Her koye bir
sirket ya da bir kooperatif kuracagiz,
yerel diriinleri 6yle pazarlayacagiz”
mottosuyla, “kooperatif” soézciigiiniin
i¢ini bogaltma ve sulandirma
girisimlerinin bagladigi bu giinlerde,
bu konunun énemi daha da ortaya
¢ikmig durumda. Kooperatif yalnizca
ekonomik igleyisi organize eden bir
orgiit degil, bunun ¢ok 6tesinde iglevi
olan bir kurum. BUKOOP'un nasil
bir ekonomik érgiitlenmenin
temsilcisi oldugunu Ali Kerem
ayrintisiyla yazdi. Ilerki sayfalarda
bu yaziy1 da okuyacaksiniz.

I¢ isleyisimizi planlama siirecinde,
eski yeni tiim “biitkoop”gularin
kendilerini kooperatifin bir parcgasi
hissetmelerini saglamak bir yana,
kooperatifte dayanisma ruhunun
yerlesmesi ve kurdugumuz orgiitsel
yapinin geligtirilmesi ve devamlilig:
icin de kafa yormamiz gerekiyor.

Ve bunun igin de kooperatifin
isleyigini kisilere bagimli olmaktan
kurtarip, bir sistem oturtmaya
calisiyoruz. Birinci nesilden ikinciye
gecis bir sekilde bagarilsa bile, diger
nesillere gegisin de mtimkiin
kilinmasi gerek. Bunun kolay
olmadigini aragtirmalar bize
sOyliyor. Boyle kazalarla
kargilagmamak icin gerekli dnlemleri
almak hepimizin gorevi. Ve yapmak
istedigimiz tam da bu.

Yasasin BUKOOP!

Ozlem

HABERLER

Nel BUKoOOP Tanigma
Cay1 - 15 Mart Pergembe giinii
BUKOOP’ta tanisma cay1
diizenlendi. Tanmgma ¢ayimizi hem
idari/akademik personelin hem de
ogrencilerin programlarina
uydurabilmek igin 12:30 ve 17:30
olmak tzere iki ayr1 saatte
gerceklestirdik. Oglen kismina
gelebilenler kendi yaptigimiz
stitlaglarin yaninda ¢aylarimi
yudumlarken aksam da kooperatifin
eski kagar ile cay-simit egliginde
sohbetler edildi, yeni gelenlere
kooperatif siireci ve amaclananlar
aktarilmaya ¢aligildi. Caya gelenlerle
BUKOOP’a nasil destek
verebileceklerini de konugtuk. Hem
aramiza katilanlar, hem de ilerleyen
haftalarda gonillilik yapmak

isteyenler olmasi bizleri sevindirdi.

Ne2 17 Nisan
Uluslararas:1 Ciftci
Miicadele Giinii etkinligi -
17 Nisan’da 13:00-16:00 saatleri
arasinda Giiney kampiis Ibrahim
Bodur salonunda gida egemenligini
konusmak ve kutlamak amaciyla
Tohum Izi Dernegi, Ciftci-Sen ve
BUKOOP, birlikte bir etkinlik
diizenliyoruz. Cift¢i-Sen’den
Abdullah Aysu’yu, BUKOOP’a gida

saglayan iireticilerden Suna Oztiirk

ve Bedros Kehyeoglu'nu davet ettik.
Soylegilerin ardindan Nyeleni Avrupa
Gida Egemenligi Forumu’na dair bir
film gosterilecek. Ttum gida dostlar:
davetlidir.

Ne3 "Ortaklararas: Fikir
Devsirme Toplantisi1” -

8 Mayis tarihinde tiim ortaklarimizla
BUKOOP’u, amaclarimizi ve
geligmeleri sohbet ortaminda
konusup tartigabilecegimiz,
BUKOOPun gelecegine dair fikir
iretebilecegimiz bir toplanti
gerceklestirecegiz. Tiim BUKOOP
ortaklar: ve Bogazi¢i mensuplarinin
katilimin ve fikirlerini ¢ok
6nemsiyoruz. Toplant1 yeri ve saatini

e-posta araciligiyla duyuracagiz.

Ne4 BUKOOP’a Ziyaret -
Cevre Kolejimden BUKOOP™u
duyup merak eden bir grup 6grenci,
subat ay1 icinde kooperatifimizi
ziyaret etti. BUKOOP iiyeleri Ali
Kerem Saysel, Neg'e Bilgin, Ekin
Kurti¢ ve Irmak Ertor onlara
kooperatifimizi anlatti,
iriinlerimizden ikram etti ve
ogrencilerin sorularini yanitladi.
Ogrenciler bu gezide égrendiklerini
derleyip okul dergilerinde BUKOOP
hakkinda bir yaz1 yayimladilar.

kamil:

yakigsacak. Fiyatta anlagiriz.
biikoop:

ipek:

biikoop:

koop@boun'a gelen e-postalardan:

Merhaba. BUKOOP nefis bir yer oldu. Emegi gecenlerin eline saglik.
Bence daha cok {iriin satilmali. Dayim balcidir. Ballart BUKOOP'a ¢ok

Selam Kamil. Iyi diisiincelerin icin tesekkiirler. Cahistigimiz iireticiler
orgiitli olan ya da bilge koylii tarim1 yapan kiigiik tireticiler. Dayinin
iiretiminin icerigini ve niteligini égrenmek isteriz. BUKOOP'a ugrayip bir
Uriin Sorgu Formu alip dayma doldurtarak baslayabilirsin. Elimizdeki
diger bal tireticilerimiz ve adaylarimizla kargilagtirir ve bakarsin daymdan

bal almaya baglariz. Kooperatifin bal sorumlusu olmak ister misin?

Haberinizi gazeteden okudum. Bilge koylii tarim filan bos seyler bunlar.

Ulkemizin cok daha énemli sorunlar var!

Ipekeim, valla yazdiklarimi okuyunca biz de yle diigiindiik.




N5 izmir-Tire Siit
Kooperatifi - izmir Biiyiiksehir
Belediyesi tarafindan 2005’ten beri
bagariyla yiirtitilen okul stiti
projesinin Gida Tarim ve
Hayvancilik Bakanligi ve Milli
Egitim Bakanligi yonetiminde iilkeye
yayilmasi karar1 verildi. Bakanlar
Kurulu karar1 25 Mart 2012 tarihli
Resmi Gazetede yayinlandi. Kararin
amaci 6grencilerde dengeli
beslenmenin ve stit iiretiminde
istikrarin saglanmasi olarak
belirtildi. Bu uygulamanin énemli
boyutu ise Izmir

Biiytiksehir Belediyesi'nin dagittig:
siitleri Tire Stt Kooperatifi'nden
almasi. Boylelikle Izmir’de siit
tekellerinin etkisi bir dl¢iide
smirlandirilabilmis. Izmir deneyimi
stit tireticisi koyliilerin de bu
uygulamadan yararlandigini

gostermekte.

Ne6 BUKOOP'ta Yeni
Uriinler - Kooperatifimize son iki
ay icinde reyhan, ak geltik pirinci,
patlican regeli, gibi yeni tiriinler
gelmeye bagladi. Uriin gamimiz
giderek biiytiyor. Mart aymin agir
siklet (yarim kilo ve tistii) satig
sampiyonu 50 adet yarim kiloluk
paketiyle Kars kagari, tiy siklet
satlg sampiyonu ise 100 gramlik
paketlerinden 34 tane satilan elma

kurusu oldu.

Ne'7 BUKOOP internet
sayfasi - Kooperatifin internet
sayfasinda Kiraat boliimiinde
BUKOOP ile ilgili gazete haberlerini
ve soylesileri, ugraglarimizla ilgili
cesitli yazilar1 ve koopBiilteni'nin

eski sayilarimi bulabilirsiniz.

gonuallaliuk

BUKOOP'ta goniilliiliik

BUKOOP'ta hem goniillii sayis1 hem de is yiikii
artiyor. Daha cok goniillii daha cok etkinlik ve kisi
basina daha az emek demek. Peki BUKOOP'a destek
olmak icin ne yapabilirsiniz? Bu o kadar zor degil. Irili

ufakh bircok is var.

Son bir yilda BUKOOP'un hem
iirtin sayist hem de tye sayis1 6nemli
6lciide artti. Kooperatifin
sirdiiriilebilir olmasi ve de
kooperatif ruhunun yagamasi igin
artan ig yuktni daha c¢ok kiginin
paylagmasi gerekiyor.
Gonillillerimizin yaptigi bu igleri
kisaca bir 6zetleyeyim dedim ama alt
alta yazinca uzunca bir liste ¢ikti.

En temel goniilli isi, 6glenleri ve
aksamiistleri kooperatif odasini 25
dakikaligina satig ve siparis teslimi
i¢in agmak. Cok ama ¢ok énemli
¢iinkii odanin acik olmas,
kooperatifin yagamasi demek. Diger
gontllilerle ve odaya gelen tyelerle
tanigmak ve kooperatifteki tirtinleri
tanimak icin de bire bir.
Yazarkasanin nakit-onay tusuna
basildiginda figin ¢gitkmasinin ve
¢ekmecenin bozuk para sesleriyle
otomatik olarak agilmasinin verdigi
keyif de cabasi. Eger daha 6nce
yapmadiysaniz, ¢ekinmenize gerek
yok, ¢iinkii sizinle birlikte tecriibeli
biri daha odada olacak. Oda
gontllist olmak igin
www.bukoop.org'daki baglantiy1
tiklayarak goniilliilitk tablosunu
doldurabilir ya da kooperatif
odasindaki tabloya (giristeki
buzdolabimin yan tarafinda) isminizi
yazabilirsiniz. Ayda bir kere 25
dakika oda goniilliligii yapmaniz
BUKOOP'a cok biiyiik katk
saglayacaktuir.

Uriinlerin odada satisa sunulmasi
aslinda uzunca bir zincirin son
halkasi. Piring, un, bulgur, fasulye,
nohut, badem gekeri gibi bir¢ok tiriin
toptan geliyor. Paketleme
senliklerinde bu trtinleri uygun
gramajlarda paketleyip tistlerine
BUKOOP etiketi yapistiriyoruz.
Eger bir kilo pirinci guvaldan tek
seferde goz karar1 alirm ya da ¢ok
glizel peynir keserim diyorsaniz, bir

sonraki senligimize bekleriz. Internet

sayfamiz tizerinden verdiginiz
siparigler ise ayda bir yapilan
posetleme senliklerinde torbalara
yerlestiriliyor.

Ureticilerimiz ile iligkiler yine
gontllilerimiz tarafindan
yiiriitiilityor. Ureticiye siparis
vermek, gelen trtinleri kargilayip
raflara yerlegtirmek, odadaki tiriin
miktarmi takip etmek, iiyelerimizin
sikayetlerini tireticiye iletip
¢oztimleri uygulamak diizenli olarak
yapilan igler.

BUKOOP'un olmazsa
olmazlarindan biri de iriinlerin
iiretim stireci hakkinda detayh
bilgiye sahip olmak. Katilimci
sertifikasyona uzanan yolda bu
bilgiler tirtin sorumlular: tarafindan
toplaniyor. Siz de tizerinize bir tiriin
alip, treticisiyle baglantiya gecip
iretim stireci hakkinda bilginizi
arttirabilir ve diger iiyelerle
paylagabilirsiniz. Hatta tiretimi
yerinde gortip, bilgileri birinci elden
alip, bir iiretici ziyareti gezisi
organize edebilirsiniz.

BUKOOP 'ta stok ve satig takip
sistemleri kullanmaya calisiyoruz.
Ayrica agir bir muhasebe yiiki var.
Profesyonel muhasebecimize
iletilmesi gereken verinin toplanmasi
ve diizenlenmesi konusunda
bilgisayar ya da muhasebe iglerinde
teknik destek vermek isterseniz biz
hi¢ hayir der miyiz?

BUKOOP'un kapisi her zaman
herkese sonuna kadar acik.
Gonulliilik yapmak, katkida
bulunmak i¢in kooperatife ortak
olmaniz gerekmiyor. Diizenli olarak
gonullulik yapmaya s6z vermeniz de
sart degil. Ara sira yapacagimiz ¢ok
ufak bir ig bile BUKOOP'a hatir
sayilir bir katk: saglayacaktir. Eger
daha fazla sorumluluk almak
istiyorsaniz, siireci daha detayl
olarak 6grenebileceginiz haftalik

toplantilarimiza gelebilirsiniz.

Toplantilar bu dénem Cuma giinleri
aksamiistii yapiliyor.

BUKOOP odasimda goriigmek
tizere!

Serdar

Goniilliliige giris

Kiigiik kiigiik baglayabilirsiniz:

e BUKOOP tam olarak ne
vapiyor? Internet sayfamiz ve
biiltenlerimizi okuyun. Simdi
yaptiginiz gibi.

o Sayfaya tiye olun. Boylece ilan
ve duyurular: alir, BUKOOP'u
izleyebilirsiniz.

e Cevrenizdekilere BUKOOP'u
anlatin.

« BUKOOP'a gelirken satiglarda
kullanilmak tizere naylon ve kagit
torba getirin.

e Birkac haftada bir BUKOOP
diikkaninda nébet tutmak igin ana
sayfamizdaki Doodle baglantisini
izleyin ve oradaki listede uygun
oldugunuz bir dilime adiniz1 yazin; o
saatte nobetinizi tutmak icin
BUKOOP'a gelin. Sakin ndbetinizi
unutmaymn. Yoksa BUKOOP kapali
kalir!

« BUKOOP 'tan birkag biilten
alin. Kampiisiin baz yerlerine
biilten i¢in yerlegtirilmis bos
kutulara biilten koyun. Bu kutular
suralarda var: Kuzey NH cat1
lokanta, NH kantin, Kuzey
yemekhane, Gliney orta kantin,
Giiney yemekhane.

« Biilten kutularinda ilgisiz
kagitlar ve ¢op varsa temizleyin.

« BUKOOP a ortak olun.

e Her Cuma BUKOOP
eoniillilleri toplant1 yapiyor. Katilin.

o Uriin paketleme ve diikkan
temizleme senlikleri var; katilin,
yvardim edin.

o BUKOOP ruhuna paralel fikir

iiretin. Paylagin.




“Kooperatif” sozciik anlamiyla,
hizmetlerinden yararlanan insanlar
tarafindan miilk edinilmis, ve
onlarin yararina c¢aligtirilan iktisadi
girisimleri tanimliyor. Fiil kokt ise
ortak bir amac¢ dogrultusunda,
gontllulik temelinde, igbirligi
icerisinde hareket etmek anlamina
geliyor. Tirkiye'de 1163 sayili
Kooperatifler Yasasi'na gore bir
igletme kurdugumuzda,
“kooperatifin” mantigina ve ruhuna
uygun bir yapi tesis etmis
olmuyoruz. Esas olarak, Sanayi ve
Ticaret Bakanlhgi'nin denetimine
acik, cok ortakli bir igletme kurmus
oluyoruz. Bu yapinin kooperatifin
mantigina ve ruhuna uygun bir
sekilde igletilmesi ise o yapiy1 kuran
ve yOneten insanlar arasinda
paylagilan hakim anlayisa bagl.
Isleyis ilekelerinin siirekli tartigilip
pratik i¢inde test edilmedigi
kosullarda BUKOOP tarz yapilarm
sadece ortaklarinin, daha kotiisii
ortaklar igerisinde idareci bir grubun
gkarimi gozeten siradan igletmelere
déniismesi hic zor degil. Ulkemizde
kooperatiflerin tarihi olumsuz
ornekler agisindan oldukga zengindir
ve bu tiir sorunlara karsi ancak
yapisal énlemlerle miicadele
edilebilir.

Bunlar cesaretle styleyebilmemin
nedeni, 2009 Aralik aymda
BUKOOP un kurulusundan beri
yapinin icerisinde yer alan insanlar
olarak, kooperatif mantigi ve ruhu
hakkinda ciddi bir hassasiyet tagiyor
olmamizdir. 1163 sayili yasaya gore
kurulan bir igletme olarak
BUKOOP, kooperatif mantig ve
ruhuyla ¢alisan bir yapi olarak
BUKOOP’a imkan sagladigi dlgiide
ve bunun icin énemlidir. BUKOOP
kurulus deklarasyonu, amaci ve
ilkeleri www.bukoop.org sitesinde
mevcut. Bunlara hizli bir sekilde goz
attigimizda, yapiin sadece kendi
ortaklarimin maddi iyiligi i¢in
kurulmadigi, gidanin tiretimi,
dagitimi ve titketimine dair
toplumsal bir misyon tasidigt
goriilebilir. BUKOOP un idareci-
akademisyen iiniversite vatandaslar
tarafindan kurulmus olmasi,
gerektigi noktada avangard fikirlere
sahip 6grencilerin enerjisiyle

bulusabilmesi, onun dogru olani

gidisat

Katilimci ekonomik model olarak
BUKOOP

BUKOOP'un isci-tiiketici konseyleri, gayret ve
fedakarhiga baghh odiillendirme, islerin dengeli bir
sekilde boliisiilmesi, katilimci planlama gibi
mekanizmalarin1 tartisarak, kendisini katilimci1 bir
ekonomik model olarak ifade edebilecegini
diisiiniiyorum.

yavag da olsa arayarak bulan
deneysel bir yap1 olarak
sekillenmesine imkan vermektedir.
Diger bir deyisle BUKOOP,
iiniversite var oldugu icin vardir.

BUKOOPun kuruldugu ilk iki y1l
igerisindeki pratik igleyisini
koopBiilteni'nin 3. sayisinda
anlatmigtim (biiltenler web sitemizde
mevcuttur). Mayis 2011 tarihli ikinci
genel kurulun ardindan yapi
igerisinde ¢alisan arkadaglarin
cogalmasi ve cesitlenmesiyle birlikte
pratik isleyigimiz de zenginlegti ve
cesitlendi. Bugiin BUKOOP, kendi
ayaklar1 tizerinde duran ve bundan
boyle hem igerik hem de iiretecegi
toplumsal etki agisindan ¢ok daha
kapsamli faaliyetler tiretebilecek bir
yvapiya dogru dontismektedir.
Agagidaki paragraflarda
BUKOOP un bu potansiyeli
hakkindaki goriis ve 6nerilerimi
paylagacagim. Katilime1 bir
ekonomik model olarak
BUKOOP un nasil sekillenebilecegini
anlatacagim ve bunu yaparken
Amerikal aktivist, radikal yazar
Michael Albert i “Katilimer
Ekonomi” prensiplerinden
yararlanacagim.

Albert, kapitalizm otesi bir
ekonomik vizyon olarak ileri stirdigi
“Katilimer Ekonomi”nin temel
kurumlarini tartigirken “isgi-tiiketici
konseylerinden” yola ¢ikar.
BUKOOP'ta iki yildir, tiim
ortaklara acik sistematik bir toplanti
diizeni icerisinde tirtinler hakkindaki
ilkelerimizi tartigiyoruz. Bu ilkeler
web sayfamizda mevcut ve her
zaman geligtirilmeye agik. Hangi
iirtinden ne kadar, nereden, nasil
talep edecegimize karar veriyoruz.
Bunun tipik bir “tiiketici konseyi”
faaliyeti oldugunu digtintiyorum.
BUKOOP kanaliyla edinilen tirtinler
cesitlendikce ve BUKOOP, artan

sayida ortagin mutfak ihtiyacinin

cok daha biiyiik bir boliimiinii
kargilamaya bagladikca “tiiketici
konseyi” iglevi ¢ok daha belirgin bir
nitelik kazanacaktur.

Albert, “Katilime1r Ekonomi”nin
ikinci temel kurumu olarak, 6zel
miilkten veya bilgi-beceri tekelinden
kaynaklanan maddi édiillendirme
mekanizmalarina alternatif olan
“gayret ve fedakarliga” bagl
édiillendirmeyi énerir. BUKOOP,
ortaklarma kar paylar1 birakacak bir
igletme hedefine sahip degil. Ayrica,
simdiye kadar oldugu sekilde,
ortaklarmm ve BUKOOP dostlarmin
gontlli enerjisi yeterli oldugu
miiddetge ticretli bir ¢caligma bigimi
de giindemde degil. Fakat ig
yiikii/emek dengesinin gelecekte is
yiikii lehine bozulmasi durumunda,
harcanacak emek ve ¢cabanin
niteligine bagh olarak, ticretli/odillii
galigma bicimleri de giindeme
gelebilir. Bunun kooperatif ruhunu

zaafiyete ugratacagim

diigiinmiiyorum. Aksine, ihtiyaci
olan insanlara anlaml bir katk: da
saglayabilir.

Albert, tc¢iincti temel kurum
olarak “dengeli ig bilesenlerinden”
soz eder. Kisacasi, bir yapi igerisinde
yonetsel iglerle tekdiize, yipratici
iglerin, o yapidaki ¢aligan insanlar
arasinda dengeli bir gekilde
boliigiilmesi gerektigini séyler.
BUKOOP, bu tarz dengeli

. caligmanin ilging 6rneklerinden birisi

oldu. Halihazirda, tiriin kargilama,
paketleme, satig; tireticilerin,
stoklarin, hesaplarin takibi gibi igler
akademik ve idari personelden
insanlar ve 6grenciler arasinda
béltgiilityor. Tabii, bunun daha
yakindan analiz edilmesi ve goriinen
dengesizliklerin giderilmesi igin
siirekli 6nlem alimmasi gerekiyor.
Daha fazla goniillii ¢aligan
kazanmak yontindeki ¢alismalar bu
anlamda ¢ok degerli, ¢ilinkii iglerin
dengeli dagilimini kolaylastirici bir
islev goriiyor. Ozetle: Neyse ki
BUKOOP, akademisyenler
tarafindan “idare edilen”, idari
personel ve 6grenciler tarafindan
“kogturulan” bir yap: degil. Fakat
yine de, aman dikkat!

Son olarak, Albert’in vazgegilmez
bir kurum olarak énerdigi “katilimeci
planlamay1” ele alalim. Albert, mal
ve hizmet tahsisatinin “piyasa”
mekanizmalarina tabi gergeklestigi
kogullarda diger tiim kazanimlarin
zamanla erozyona ugrayacagini iddia
ediyor. Sanirim bu noktada
BUKOOP ic¢in “zurnanm zirt dedigi

UMUDU GERCEGE

. KAPITALIZMIN
GTESINDE YASAM
MICHAEL ALBERT

DONUSTURMEK




yere” geliyoruz. Web sayfamizda Bugiine dek katilim, goniilliliik,

amaclarimizi okudugumuzda, “... kooperatif ruhu, katilimci

giday1 erigilebilir kilmak”, ... sertifikasyon vb. konularda

igbirligi inga etmek”, “... piyasa gosterilen hassasiyet katilimel
kosullarimin cenderesinde ekonomik modelle ortiigiiyor.
kurtarmak”, “... orgiitliliige destek  “Katilimcr planlama” ilkeleri, gida
vermek” ve “... katilimear sertifika egemenligi cevrelerinde “katilimci
modelleri inga etmek” gibi ¢ok sertifikasyon” olarak adlandirilan
onemli ifadeler goriiyoruz. Albert, prensibin gergeklegtirilebilecegi bir
kapitalist piyasalara alternatif gerceve sunuyor.

“katilimer planlamanin” burada Katilimcr bir ekonomik model olarak

saymayacagim bir takim nedenlerle, kendi i¢ meselelerini

cevresel acidan sakincali mallarin ¢oztimleyebildigi o6lgiide yakin

agirl iretimini, ¢evresel agidan gelecekte BUKOOP un, katilimel

olumlu mallarin yetersiz tiretimini planlama ve katilimer sertifikasyon |

engelleyecegini soyliiyor. Uretici ve  alaminda ¢ok daha etkin .

tﬁlgietic}iflerif kargliflklf miizakere olabilece;ni, diizenleyecegi MIChael Albert

igerisinde neyin ne kadar ve nasil seminer, toplanti, gezi vb.

tiretilmesi gerektigine karar etkinlikler araciligiyla bu séylemin Michael Albert, ABD merkezli muhalif iletigim ve sosyal paylagim agi

verdikleri bir mekanizma olarak tagtyicist olabilecegini ZCommunications'in kurucusu ve koordinatértudir. Halen, Uluslararasi

“katilimer planlamay1” 6neriyor. diigiintiyorum. Katilimer Toplum Orgiitii'niin insas: i¢in ¢aligmalar ytiriitmektedir.
BUKOOP olarak, yukarida kisaca Ali Kerem [Katilimer Toplum ilkelerini benimseyen ve bu yonde ¢aligmay: taahhitit

ozetledigim amaclara sahip olsak da, eden birey, kurum ve kuruluglarin bu ¢aligmanin bir pargasi olmasi

bugiine kadar kurulugsumuzla ilgili mimkiindiir. Bakiniz:

problemlere odaklandigimiz igin, WWW. 2COMMUNICations. orq

“katilimer planlama” prensibi www. zcommunications.org/znet

etrafinda yiiriitebilecegimiz

cahsmalara yeterince agirhk Michael Albert'in Aralik 2007'de, Katihmec Ekonomi'nin temellerini

vermedik. Fakat hemen yakin tartistign Istanbul konferansiin Tiirkce metnine, Bogazici Gosteri

gelecekte, kooperatif yapisina yeni Sanatlar1 Toplulugu (BGST) web sitesinde, agagidaki adresten

katilimlarla birlikte bu alanda 6rnek ulagabilirsiniz.

calismalar yapa}.)ilecegimizi www.bgst.org/keab/ma20080420.asp

digtnityorum. Ureticilerimizle

iligkilerimizi diizenli ziyaretlerle ¢ok Michael Albert'in Tiirkiye'de yayimlanan son kitab1 Umudu Gergege

daha sikilagtirabilir, onlari hem Doéniigtirmek hakkinda bilgi almak igin:

sosyal hem de gevresel tiretim www.bgst.orq/bgst /yayin/umudugercegedonusturmek.asp

kogullarini ¢ok daha yakindan

taniyabiliriz. Kendi senelik tiketim
taleplerimizi tespit ederek, karsilikli
miizakere edilecek kriterler etrafinda,
her iiriin gegidi ve tiretici i¢in
yeterince erken, senelik talep-arz
anlagmalar1 yapabiliriz. Bu
anlagsmalar simdiye kadar oldugu
sekilde karsilikli, s6zlii giiven ve

taahhitit iligkisi icerisinde yiiriiyebilir

denetlenebilecegi, hem de uzun
vadede 6niinii daha rahat
gorebilecegi bir diizenlemeye
kavusabilir. Kii¢lik tireticinin piyasa
mekanizmasindan kurtulmasina
yardimci olabilir. Bu ayni zamanda
tiiketiciler olarak bizlerin de
iireticiler tarafindan, taahhiitlerimiz

temelinde denetlenmemiz anlamina

gelecektir.
BUKOOPun “tiiketici konseyi”, -

“gayret ve fedakarliga bagh

odillendirme”; “dengeli ig

bilegenleri” ve “katilimc1 planlama”

mekanizmalarimi tartisarak, kendisini

katilimer bir ekonomik model olarak Kusadasy Kirazl koyiinden yazily karpuz ¢cekirdegi. Bu karpuz kurak bélgeye uyum saglayarak kurak iklimde

ifade edebilecegini ditgiiniiyorum. yetisiyor. Su istemiyor. Cekirdeklerin sahibi o kéyden yash bir ¢ift¢i; bolgede bu tiri yetistiren artik tek kisi.



alan bu giiven duygusu treticilerin

katilimcilik

ve tiketicilerin kendi bilin¢leriyle

ortak bir gorts olusturarak

programin temel prensiplerini
BUKOOP sadece alisveris
yaptigimiz bir yer degil de,

olusturmalarini saglar. Iliskilerdeki,

Katilimc1 Sertifikasyona dogru
isleyisteki geffaflik sayesinde ise
Organik tarim bir konfeksiyon magazasindan parayla

elbise almaksa eger, katilimci1 sertifikasyon herkesin
terzi olup imece usulii ortak bir elbise dikmesidir. Hig
bir elbise bir digerinin aynisi olmayacagi gibi, ortaya
cikan goriintii de asla 6diin verilmeyecek bir karnaval

ulagmaya c¢aligtigimiz bir biitiiniin herkes sertifikalandirma siirecindeki

o6nemli bir ayagiysa eger, bu karar alma mekanizmalarini
biitiini kurgularken diigindiigiimiiz izleyebilir, katilabilir. Ornegin bir
en 6nemli adimlardan birisi de bu ¢ift¢inin tiriinleri igin neden sertifika

projenin sahip oldugu katilimc alamadigr da tiim agikligiyla bilinir.

sertifikasyon vizyonuydu.
Kooperatif fikri ilk ortaya cikip da,
kooperatifin kurulugsunda bu hayale
katk: koyanlarla beraber nasil
yapariz, buradan nereye gidebiliriz
diye diustintirken stirekli olarak goz
6niinde tuttugumuz nokta,
kooperatif saglam bir isleyise
kavugtuktan sonra katilimci
sertifikasyon uygulamalarini devreye

sokmakti.

Peki neyin nesidir bu katilimci
sertifikasyon? Katilima sertifikasyon
aslinda hem cok yeni hem de ¢ok

bildik bir uygulama. Temelleri

organik tarim hareketinin ilk ¢ikigina

dayaniyor. Buglinkii varlig1 da
organik hareketten, ve organik
hareketin bugiin geldigi noktadan
alinan derslere.

Bilindigi gibi organik hareket,
endtstriyel tarimin yayginlagmasi

sonrasi gitgide artan oranlarda

sentetik kimyasallarin kullanilmasina

tepki olarak ortaya cikmigti. Bagta
Almanya, Ingiltere ve A.B.D. olmak
tizere gesitli iilkelerde daha saglikli
gida titketmek isteyenlerle, topragini
ve gevreyi kirletmeden dogal
yontemlerle iiretim yapmak isteyen
giftgiler, kaygilarinin ortaklagtig
noktada, bu taleplerini
gerceklegtirecek yontemlere kafa
yormaya baglarlar ve sonucunda
organik tarim, ve bu tretim
bi¢iminin ve denetleme
mekanizmalarinin kriterlerini
olugturan organik sertifikasyon
sistemi dogar. 1972 yilinda da farkh
iilkelerde organik tarim
uygulamalarini devreye sokan
orgiitler bir araya gelerek
Uluslararas1 Organik Tarim
Hareketleri Federasyonu /

International Federation of Organic

Agriculture Movements (IFOAM)nu

olustururlar.

Aradan gegen 40 yilda organik
hareket kendi bagarisinin kurbani
olur: Bagarili uygulamalar1 ve genis
kitlelerce kabulii sonucunda gitgide

yayginlagan organik hareket, ana

goriintiisiidiir artik.

akimca da benimsenir ve hakim
tarim-gida zincirinin bir halkasi
haline gelir. Ureticilerle tiiketicilerin
dogrudan ig ve gii¢ birligi yaparak
olugturduklar: bu sistem artik,
biiyiik girketlerin ve devletlerin dahil
oldugu, kigiik treticileri ve alt
smiflar: iist siif harici tiim siniflar
digarida birakmaya baglayan, son
derece buirokratik ve teknik bir
uygulama haline donfigtr.

Iste katilimer sertifikasyon tam da
bu noktada devreye girer. Organik
hareketin bu sebeplerle yasadig
basarisizlik katilimer sertifikasyona
hem ders olur, hem de bir anlamda
ilham verir. Katilimci
sertifikasyonda da amag sentetik
kimyasallardan uzak, ¢evreyi
kirletmeyen tarimsal uygulamalar:

temel almaktir. Bu sistemin yerel ve

dogrudan, aracisiz bir pazar yaratma

konusuna odaklanmis olmasi
sayesinde ayni bolgede yasayanlarin
dayanigmasi, birlik olusturmas,
cevrenin korumasi ve yerel
ekonomiler yaratilmasi miimkiin
olur. Ancak is bu kadarla kalmaz.
Gidanin, temelde iiretenlerle
tiiketenleri —ki onlar artik yardimei
ireticidirler- bir araya getiren bir
bulusma noktasi olma 6zelligi
katilimer sertifikasyonun mihenk
tagini olugturur.

Katihimer Sertifikasyon Sistemleri
pek ¢ok farkl tilkede pek ¢ok farklh
bi¢gimde uygulanmakta. Ancak bu
sistemlerin t¢lincti taraflarca verilen
sertifika sistemleriyle ortak oldugu
bir nokta var: ekolojik tiriin arayan

titketicilere giivenilir trtin

saglayabiliyorlar. Aralarindaki farksa

cok biiytik: ‘yaklasim’. Adindan da
anlagilacag: tizere, katilimer
sertifikasyon sisteminde ¢iftgilerin ve
hatta tiiketicilerin bu sisteme
dogrudan katilmalari sadece tegvik
edilmez, talep de edilir. Tabii bu
katilim taraflar1 giiclendirmenin
yaninda onlara biiyiik bir

sorumluluk da ytkler. Bu

sorumluluk bu sistem icinde olan
tim taraflarin tiretim hakkinda
detayl bilgi sahibi olmasini
gerektirir.

Tipki BUKOOPta Ocak ayinda
baglayan uygulama gibi.
BUKOOP'ta her {iriine bir sorumlu
belirlendi. Kooperatifteki tiriinlerin
detayl bilgilerini treticilerle
yuzyiize, dogrudan iligki kurarak
devsirmek, tureticilerin trettiklerine
dair beyanlarini almak amagclandi.
Suna Hanimin ¢iftligi ziyaret edildi
(koopBUlteni, say1 6). Burada hem
BUKOOP'a iiriin veren iireticimizle
tanigildi, hem de tireticinin tiretim
ve yasam kosullarina tanik olundu.
Ayrica nar eksisi, piring, badem
ayrintilariyla incelendi.

Katilimar Sertifikasyon sistemine
gecildiginde tiim taraflarca ortak
olarak belirlenmis kriterler
cergevesinde sertifikasyon islemi
biirokratik acidan ¢ok daha
zahmetsiz gergeklegir. Ayrica
organik tarimda oldugu gibi
kontrol, denetim ve igleyis
mekanizmalar tigiincii parti
aracilarin teknokratik
uzmanliklarina birakilmaz. Karar
verme mekanizmalari, stirecin
igerisinde yer alan tiim kitlelerce
ortak olusturulur. Iste katihimcilik
ilkesi burada viicut bulur.

Bu yaklagim otomatik olarak
organik gidalarda s6z konusu olan
merkezi standardizasyonun, yerini
yerellerde sekillenen ¢ogulcu
yapilara birakmasi sonucunu
dogurur. Katilima sertifikasyonda
artik yatay orgiitlenme soz
konusudur. Her katilimci
sertifikasyon deneyimi, icinde
bulundugu yerelin 6znel kogullari,
gereksinimleri, sosyokiiltiirel ve
tarihsel donanimlarinca gekillenir.
Katilimar sertifikasyonu 6nemli
kilan noktalardan biri de ¢iftciye ve
¢ift¢inin tirettigi iiriine giiven
duyulmasidir. Katilimet

Sertifikasyonun tam merkezinde yer

Organik tarim bir konfeksiyon
magazasindan parayla elbise
almaksa eger, katilimer sertifikasyon
herkesin terzi olup imece usulii ortak
bir elbise dikmesidir. Hig¢ bir elbise
bir digerinin aynisi olmayacagi gibi,
ortaya cikan goriinti de asla 6diin
verilmeyecek bir karnaval
goriintiisiidir artik.

Olcay - Nejat

IFOAM

IFOAM (Uluslararasi Organik
Tarim Hareketleri Federasyonu)
30 yili agkin bir gegmige dayaniir.
Hersey 1972 yilinda Nature et
Progres isimli Fransiz Ciftci
Orgiitii'niin bagkanmim, organik
hareketin gelecegini giiglendirmek
i¢in alternatif tarim konusunda
calisan herkese diinya capinda bir
cagr1 yapmasiyla basladi. Bu
cagridan hareketle yola ¢ikan
IFOAM, 1980 ve 1990lar boyunca
farkli iilkelerden birey ve orgiitleri
harekete dahil etmeye devam etti.
Bugiin IFOAM, 16 farkl iilkeden
750 tiye orgiitii kapsayan,
demokratik bir taban hareketi
olarak varligim siirdiiriiyor.
IFOAM'"n vizyonu, organik
hareketi tiim ¢esitliligi

igersinde bir araya getirmek,
harekete rehberlik etmek ve
yardimc1 olmak. Organizasyonun
amaciysa, tiim diinyada organik
tarim ilkelerine dayali ekolojik,
sosyal ve ekonomik sistemlerin
benimsenmesini saglamak.

Kaynak: www.ifoam.org

Katilimar sertifikasyonla ilgili daha
fazla bilgi igin:
www.ifoam.org/about _ifoam/stand

ards/pgs/English-PGS-Publ.html




etkinlik

17 Nisan Uluslararas1 Cift¢ci Miicadele
Kapsaminda Gida Egemenligi’ni Kutluyoruz!

Giinii

17 Nisan, Brezilya’da toprak hakk: ve adalet i¢in miicadele ederken 1996
yilinda oldirilen 19 koyliyii anmak tizere Uluslararasi Cift¢i Miicadele
Giini olarak ilan edilmistir. Her y1l 17 Nisan’da, haklar1 i¢in miicadele
eden koyliiler ve kiigiik ¢iftcilerle dayanigma igin tiim diinyada cesitli
etkinlik ve eylemler diizenlenmektedir. Biz de Tirkiye’de bu yil
Uluslararasi Cift¢i Miicadele Giinii’'nii, Gida Egemenligi temali bir dizi
etkinlikle kutluyoruz. Gida/tarim sistemleri, birkag ulusotesi sirket ve az
sayida dev perakendeci tarafindan kontrol edilen endtistriyel tiretim
modeline indirgendi. Bu model, tiikenebilir fosil yakit, kimyasal girdilere
bagimli, su ve toprak gibi ortak varliklarin sinirlarini dikkate almayan,
biyocesitlilik kaybina ve iklim degisikligine sebep olan, hem c¢ift¢ilerin hem
de, bagta gogmen olmak tizere, iscilerin ¢alisma ve yagam kosullarinin
kotilesmesine yol acan, kiigiik ¢iftgileri tasfiye eden, tiiketicileri ise besin
degeri azalmig, sagliksiz gidaya mahkim birakan bir modeldir. Gida
egemenligi, dayatilan bu modele kargi, nasil ve ne miktarda tiretim
yapacagimiza, neyi titketecegimize, giday: nasil dagitacagimiza kendimizin
karar vermesi, halkin gida ve tarimla ilgili kamu politikalarinda karar alici
olabilmesi ve miidahalede bulunabilmesidir. Bu kapsamda kutlayacagimiz
17 Nisan Uluslararas: Cift¢i Miicadele Giinti etkinligimize hepinizi
bekliyoruz.

Ciftci Sendikalar1 Konfederasyonu

BUKOOP

17 Nisan 2012, 13:00-16:00 Tohum Izi Dernegi

Bogazi¢i Universitesi

Giiney Kampiis ibrahim Bodur Salonu

Program

13:00-13:15 Acilis Konugmasi

Cift¢i Sendikalar1 Konfederasyonu Bagkan Abdullah Aysu
13:15-13:45 Nyeleni Avrupa Gida Egemenligi Forumu Film

Gosterimi - Diinyada ve Avrupa’da Gida Egemenligi i¢in miicadele

veren ¢iftgi orgiitleri, 6grenciler, aktivistler, ekolojistler, tarim iscileri ve

topraksizlar, Agustos 2011’de Avusturya’nin Krems kentinde yapilan

Nyeleni Avrupa Gida Egemenligi Forumu’nda bir araya geldi. Via

Campesina Avrupa Koordinasyonu ve Zin Tv tarafindan hazirlanan bu

film, bizlere gida egemenligini farkli dillerden anlatarak Forum’u yeniden

yagatacak.

13:45-14:00 Film ve Nyeleni Forumu iizerine soylesi

Forum'a Tiirkiye'den katilan Ciftci-SEN, Tohum Izi Dernegi, Biikoop

ve Kibele Kooperatifi tiyeleri filmden sonra soylesi i¢in aramizda

olacaklar.
14:00-15:00 Panel ve Soylesi

Gida egemenligi orgiitlenme modeli olarak tiretici ve tiiketici kooplari

Bedros Kehyeoglu —Vakiflh Koyt Tarimsal Kalkinma Kooperatifi

Suna Oztiirk — Zeytin fireticisi, Iznik
BUKOOP — Kentte bagka bir gida tiiketimi
Tohum Iz Dernegi — Katihma sertifikasyon
15:00 BUKOOP iiriinleri ile cay saati ve sohbet

kooperatif keyfi

Omer Deniz'in BUKOOP keyfi

6 Nisan 2012 Radikal gazetesi'nde Pinar Ogiing'iin bir
3. smif Tiirkce ders kitabindan yaptigi alintiya
BUKOOP'un yanitu.

..."Ekin, ézellikle her seyin yiyecekler oluyor.

bulunabildigi biyik marketlerden Bu marketler, gercekten de ¢ok fazla
alisveris yapmayr seviyor. Binlerce  mali aynt anda bulundurabiliyorlar.
drin, tekerlekli arabalar, elbette Tek yere gidip bir¢ok seyi alabilmek,
biskiviler, sekerler Ekin'i ¢ok satin alabilmek daha ekonomik.
heyecanlandvriyor. Adeta paten Hem de daha az yorucu. Kisacast
yaparcasina marketin raflar disarda oldugu gibi kasaptan
arasinda oradan oraya gidip geliyor. manava, bakkaldan krtasiyeye
Hatta gegen il gittigi

Disneyland'deki (Disnilent) kadar

eglenebiliyor. O yiizden evde

gitmek zorunda kalmayor."
Kesmeye kwyamadigym bu okuma
parcast ilkégretim 3. sinaf Tirkce
malzemelerin bittigi gini iple kitabindan. Dértel Yayincilik'in
kitabs, 2010-2011 égretim yilinda

bes yilligina onay almas...

cekiyor. Genelde markete hafta
sonlary babasi ve annesiyle
gidiyorlar. Elbette bu arada Ekin Pinar Ogiing

kendi listesini de ¢ikariyor. Ailesi www.radikal.com.tr

'Haydi!" dediginde, Ekin de hizla
hazirlanwyor. Listesinde genellikle

kirtasiye malzemeleri ve bazi

Omer Deniz annesiyle kooperatife
gitmeye bayiliyor. Kooperatif
mahallelerinde oldugu i¢in arabaya
binmeleri, trafikte saatlerce
beklemeleri, arabalarimi park etmek
i¢in yerin yedi kat dibine girmeleri,
kasa kuyrugunda beklemeleri
gerekmiyor. Annesiyle elele koopa
yuriyerek gidiyor. Kooperatifte
herkes canayakin ve birbirine
isimleriyle hitabediyor. Sohbet
ediyor ve cay iciyorlar. Omer Deniz
kooperatiften aldigi bademlere, kuru
kayisilara bayiliyor. Buradaki
yiyeceklerin kokusu ve tadi ¢ok

giizel. Siipermarketlerde oldugu gibi

binlerce iiriin olmadig1 igin Omer
Deniz yiyecek yiginlar: arasinda
yorulmuyor, hem de iirtinleri tek tek
tanmiyor. Annesi tireticileri de
taniyormus. Bazen Pazar giinleri
iiretici teyzeleri amcalar ziyarete de
gidiyorlar. Hep beraber piknik
yapryorlar. Omer Deniz pikniklerde
arkadaslariyla c¢igekleri, karmcalar:
gozlemliyor, meyve agaclar1 arasinda
kasifcilik oynuyor. Aksam
oldugunda kogmaktan, oynamaktan
yorulmus, yanaklar1 giinesten

kizarmig misil migil uyuyor.




Annemin Siitlaci

Bir rivayete gore insanin
anavatani ¢cocukluguymus. Kusaktan
kugaga aktarilarak mutfaklarda
yerini pekigtirmig bir tarif, dogal
inek siitityle bulusunca bizi
¢ocuklugumuza, annelerimizin,
bityiikannelerimizin mutfagina
gotiirityor. Bu tarifle yaptigim
siitlac1 deneyen birgok kigiden kalbi
giiliimseten bir iltifat duydum:
‘anneannemin siitlacina benziyor!’
Ustelik bunu sdyleyenlerden biri
Usakliydi , biri Malatyali, digeri
Yunanistanin Skopelos adasindan.
Tanf gok basit: 1 litre siite 1/2 su
bardag1 piring ekleyin. Ocagin altini
kisin. Stt ve piring agir agir pigerek
hafifce yogunlagsin, krema kivamina
gelsin. Ocaktan indirmeye yakm 1/2
su bardag1 seker ilave edin. Kaselere
alin, oda sicakligina geldiginde
buzdolabina kaldirin. Dolaptan
gikardiginiz siitlaca tar¢in ekerek

servis yapabilirsiniz..

sut

Sttlu tarifler

Nerede o eski siitler!

Lor Peyniri

Lor yapimina kizim 6 aylikken
kat1 gidaya gectiginde bagladim. Biz
de ¢ok sevdik; kahvaltida bal ve lor
birbirine ¢ok giizel eslik ediyor.
Yaninda simit ve gay. Ispanakl
lorlu bérek bir BUKOOP klasigi
oldu. Koop goniilliilerini giizel
boéreklerle agirliyoruz. Siz de
siitiintiz kesilmigse lor peyniri
yaparak degerlendirebilirsiniz. 80
dereceye kadar 1sittiginiz siitiin
igine asiditesini arttirmak igin birkag
kagik sirke ya da limon suyunu
eklerseniz hizla peynir ve suyun
birbirinden ayrigtigini goreceksiniz.
I¢ine ‘bir ¢imdik tuz’atarsaniz
peynirin buzdolabinda bekleme
siiresini uzatmig olursunuz. Bu
sekilde iki saat kadar beklettikten
sonra bir tiilbentle siiziin. Ustiine bir
agirlik koyarak bir gece bekletin.
Kahvaltiya lor peyniriniz hazr.

Inekten yeni sagilmus ve
kaynatilmayr bekleyen stite
nasil muamele etmeli?

Belki sanayi gidalar1 bize
unutturmustur ama birgok
dogal gida canlidir. Stt ise
capcanhdir. Birgok bakteri
siitte tiremek icin can atar. Bu
bakterilerin bir¢cogu da birlikte
vasadigimiz canhlardir. Siitii
kaynatirken bunu
unutmamali. STt genig bir
tencerede, miimkiinse hep ayni
tencerede kaynatmali. Biiyiik
bir tahta kagikla stitii
kagiklamali, kagig1 havadan
dokmeli; kaynamaya yiiz
tutmus siit ne kadar havayla
temas ederse o kadar verimli
kaynar. Kaynama bagladiktan
sonra 2-3 dakika sonra siiti
atesten alabilirsiniz.

Sttiin kaymagini
almayacaksaniz siitii boylece

kullanmaya baslayabilirsiniz.
Ornegin yogurt yapacaksaniz
uygun sicakliga kadar
sogumasini bekleyin. Sttlag
yapacaksaniz sicak siitle
baglayin.

Sttiin kaymagini
alacaksaniz stitii sogutmaniz
gerekir. Bakteriler 37-39
derece sicakliga bayilir.
Ozellikle bu sicaklik araligimi
siit hizla gegmeli. Bunun i¢in,
altim kapadiginiz siiti ocakta
birakmayin. Bir tiilbentle
iistiinii kapayip serince bir
yere koyun. Makul sicakliga
inip buzdolabina girmesinde
sakinca kalmayinca tencerenin
agz1 acik bicimde dolaba
koyun. Tencerenin agzini
kaparsaniz kaymak sertlesir.
Ertesi giin nefis kaymaginizi
siite elinizi daldirarak
toplayin. Siitii cam sigelerde
saklaym.

Yogurt

Kaynatip soguttugunuz 1 litre siit
parmaginizi hafifce 1siracak sicakliga
geldiginde yogurt kabiniza, drnegin
bir tencere, cam bir kavanoz ya da
i¢i sirh bir giivece alin. 2 ¢orba
kagig1 yogurt ilave edip karigtirn.
Kangtirirken 6piiciik sesi gikarmak
gelenektendir. Kabin kapagini
kapatin. Sicakligini korumasi igin
bitytik bir orti ile sikica sarin. 6 saat
sonra oOrtiiyt ¢ikarip, kabi
buzdolabina koyun. Bir gece
bekledikten sonra yogurdunuz
yemege hazir.Yogurdun saldigr agik
yesil tatlims1 su mideye iyi gelir ama

asil keyfi o suyun lezzeti.

Yayla Corbasi

Iki su bardagi yogurt, 1,5 su
bardagi un, 1 yumurta ve 2 gorba
kagig1 pirinci (piring yerine arpa
sehriye de kullanabilirsiniz) bir
tencerede yavag yavag karigtirmaya
baglayin. Bunlara, kaynattiginiz
siitiin tistiinde biriken kaymaktan
bir ¢orba kasgigi da ekleyebilirsiniz.
Corbanin kivamini ve tadini
giizellegtiriyor. Azar azar
kaynatilmig su ilave edin.
Kaynayana kadar karigtirmaya
devam edin. Tuzunu ekleyin.
Piringler pistiginde altinm kapatin.
Kooperatiften aldiginiz nefis
tereyagini eritin. Icine pul biber ve
nane atin. Corbanizin tistiinde
gezdirin.

Afiyet olsun.

Nalan





